COPIA

COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO

Provincia di Teramo
Codice Fiscale n° §2000070670 Partita L.V. A, n% 00252130679

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N 108 DEL 3{3/09/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO E,&ECU‘I’IYO DI GESTIONE 2020 (ART. 169
DEL D.LGS. N, 267/2000) -PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

L’Anno duemilaventi il giorio trenta del mese di Settembre alle ore 12:00, presso la
Sala della Giunta; previa ossérvanza di tutte le formalita prescritte dalla vigerite legg@, vennero
oggi convoeati a seduta i-componenti della Giunta Comunale.

Allappello Risultano: Presenfi Assenti

GALIFFI GIULIANO | Sindace

Vice Sindaco

| Assessore

ORDONE DONA | Assessore
| Bl f‘f'fRRINI ANT: @NIIO - | Assessore

o

Totaliz

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Francesca De Camillis,
Essendo legale il numero degli intervenuti, Galiffi Giulian

Sindaco assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta perla trattazione dell'oggetto soprd indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Consiglio Comunale:
e con atto i, 22 del 27.07.2020 ha approvato la nota di aggiorhamento al DUP 2020 -2022;
® <ot suceessivo atto nr. 23 in data 27.07.2020 ha approvato il Bilancio di Previsione 2020 -
2022;

Richiamati art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 ¢ I'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i.quali, in
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
dall’altro, prevedono che:

,,,,,

» gli organi di gg'v_emo_eﬁmj,.ta.nm;.Le-_ﬁ;n.ziG;;L:{—ei-i-'ifnfiifizze—peﬂ%ﬁiﬁmmmnini’strativajfowi—”m-o T

definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare; adottano gli atti rientranti nells
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei dsultanti  dellattivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imparti ,
» i dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi & attribuita Ja responsabiliti eschisiva dellattivita amministrativa,

della gestione € def relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

Vista la deliberazione della. Giunta Comunale . 80 in data 24.07.2020, esecutiva, con la quale &
stata approvata la macrostruttura dell’ente, la quale tisulta cosi suddivisa: ]
AREA LAVORL PUBBLICI A

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

AREA URBANISTICA.

AREA AMMINISTRATIVA

AREA POLIZIA MUNICIPALE

Richiamato aliresi Part, 109, comma 2, del d.Lgs. n. 26712000, il quale prevede che, negli enti privi
di dirigenza, le funzioni di cui -all’art, 107, commi 2 ¢ 3, possono essere attribuite dal sindaco ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

Visto i provvedimenti del Sindaco con cui sono stati conferiti per 1esercizio 2020 i seguenti
incarichi di posizione organizzafiva:

: ON

| AREA AMMINSTRATIVA
AREA FINANZIARIA
| AREA LAVORI PUBBLICI
AREA URBANISTICA

AREA POLIZIA MUNICIPALE

Visto l'articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo madificato dal decreto legislative n,
126/2014, il quale prevede che: ,

Art. 169. Piano esecutivo di gestions. i
1. La giunta delibera il plano esetutivo di gestione (PEG) entroventi giorni dall'approvaziorie
del bilaneio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG
& redatto anche in termini di cassa. || PEG & riferito ai medesimi esercizi considerat nel
bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gl stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili dei-servizi, :
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmesnte |
in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate. in missioni, programmi, {‘@f
titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscong, f& unita wf :
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elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, & sono raccordati al quarto livello del
plano dei conti finanziario di cui all'articolo. 157, , :

8. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo & facoltativa per gli enti locall con
‘popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obblige di rilevare unitariamente i fatti
gestionall secondo la struttura del piano dei conti di cui all'articolo 157, comima 1-bis.

3-bis. Il PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione & con. Il documento urico
di programmazione. Al PEG. & allegato il prospetto concernente la. ripartizione delle tipologie
1n categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schemma di ctii all’allegato n. § al
decrefo legislativo 23 giugho 2011, n, 118, e successive modificazioni, Il piano dettagliato
degli obisttivi di cui all'articolo 108, comma 1, de| presente testo unico e il pians della
performance di cui allarticolo 10 del decreto legislativa 27 oftobre 2009, n. 150, sono
unificati organicanante nel PEG.

- — — —— —Am0—Piano-deflaperformance e Relaziohe SiiE performance , _
1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilitd -ed ‘attendibilith dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigons € pubblicano sul
sito istituzionale ogni anne: _ ,
a) entro Il 31 gennaio, 1l Piano della performance, documento programmatico triennale, che &
definito dallorgano di indirizzo politico-amministrativo in ‘collaborazione -gon | yertiol
dell'amministrazione & secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimenteo d ta funzione pubblica
al sens! dellarticolo 3, comma 2, e ¢he individua gl indirizzi @ gli obietfivi strategici ed
i ento agli obiettivi

operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), ¢ definisce, con Tife
finali ed intermedi ed alle risorse, gii indicator per la misurazione ¢ la valutazions. della
performance dell'amministrazione, nonché gii obiettivi assegnatl al personale dirigenziale ¢d
i'relativiindicator; _ ,

b) entro il 30 giugno; la Relazione annuale silla performance, che & approvata dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo ¢ validata dallOrganismo di valutazione ai sensi dell'articolo
14 e-che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, 1 risultati organizzativi
‘e individuali raggiunti rispetto ai'singeli obiettivi programmati ed alle risorse, cor rilevazions
degli eventuali scostamenti, ¢ il bilancio di genere realizzato.

Visto altresl l'articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009; I quale prevede:

1-big. Per gli '
decreto legistaivo 18 agasto 2000, n. 267, la Relaziane sulla. performance di oul al comma
11 l tél’a | @ssere unificata al rendiconto della Qes‘([ongd, ouf allarticolo 227 dal citato
decrefo legislativo.

i locali, ferme restando le previsioni di eui all'articalo 1689, comma: 3-bis, del

Richiamati: | v
e il Regolamento comumnale di contabilita;
» il Regolamento del sistemna di misurazione e valutazione dello performatnce;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 12 della legge
5 maggio 2009 n. 42 e tecante “Disposizioni in materia d armonizzazione dei sistemi contabili ¢
degli schemi di bilancio’ delle regioni, degli enti locali ¢ dei loro oFrganismi™ & successive
modificazioni ed integrazioni; '

Vista la delibera di Giunta Comunale n.83 del 31,07.2020 avente ad oggetto: APPROVAZIONE,
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022 - PARTE FINANZIARIA;

Dato.atto altresi che;
¢ la definizione degli obiettivi di gestione e I"assegnazione delle relative risorse & stata coneordata
tra responsabili di servizio e Giunta Comunale;
vi & piena correlazione tra obiettivi di gestione ¢ tisorse assegnate;
le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili di
servizio la correlta atfuazione della gestione:
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Ritenuto di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021 per la
parte del piano dettagliato degli obicttivi ¢ I'assegnazione ai responsabili di servizio per il
conseguimento degli stessi; '

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
1113

Visto il d.Lgs. n. 118/
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;
Visto il d.Lgs. n, 150/2009;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolarierito comunale di contabilita;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi:

DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell"art. 169 del d.Lgs. n. 267/2000, 1”
obiettivi di cui all’art. 197, comma 2, lettera ), del d.Lgs. 0. 267/
provvedimento sotto la lettera a) quale parte integrante ¢ sostanziale;

allegato piano dettagliato degli
000, che si allega al presente

2) di sottoporre i responsabili di smizie 4 valutazione dellefficacia, efficienza ed economicity
dell’azione condotta.in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati;

3y di trasmettere il presente provvedimento:
o af titolari di posizione organizzativa;
» all’Organismo indipendente di valutazione:
Infine la Giunta Comunale, stante "urgenza di provvedere,

di dichiatare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134, comma 4,
del d.Lgs. n. 267/2000.
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PARERI ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Area Finanziaria
In ordine alla regolarita teenica, si esprime Parere Favorevole,

Note:

T TLE09/09/2020 T T T T T ST T T T T e e e

Il Responsabile del Settore
F.to (Daniele Gaudini)

SETTORE (GESTIONE CONTABILE)-UFFICTO RAGIONERIA
In ordine alla regolarita contabile, si esprime Parere Favorevole

Note:

Li, 09/09/2020 |
II'Responsabile-dei Servizi Finanziari
F.to (Daniele Gaudini)
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera che precede;

Ritenuto di dover provvedere alla sua approvazione;

Acquisiti 1 pareri di cui all’art; 49 del TUEL;

Con voti unanimi ¢ palesi, espressi nei modi e nelfe forme di legge;

- - ~  — ~ - - DELBBERA ~ ~ - - -

- Diapprovare, come in effétfi approva, la proposta di delibeta che precede.
Inoltre,
LA GIUNTA COMUNALE
Stante ["urgenza del provvedimento;
Con voti unanimi ¢ palesi, espressi nei modi ¢ nelle forme di legge;

DELIBERA

- Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’att. 134 — 4°
comina del TUEL.
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Letto, approvato e sottoseritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to (Galiffi Giuliano) E.to (Francesca De Camillis)

Il sottoseritto, visti gli afti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
- B’ stata trasmessa all” albo on - line il 01/10/2020 per essere pubblicata per quindici giorni
consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/00).

= B’ stata trasmessa con elenco n. 17849, in data 01/10/2020 ai capi gruppo cornsiliari (art, 125
Di:Lgs: 1, 267/00);

Dalla Residenza Comunale, i 01/10/2020 -
L'istruttore Amministrativo
F.to Anfonie Del Vescovo

11 sottoseritto, visti gli atti d"ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

© E'divenuta esecntiva, il glorno 30/09/2020, ai sensi dell’art, 134, comma 4, del T.U, -
D.Lgs. 18 agosto 2000 n, 267,

o stata affissa all*albo. pretorio comunale, come previsto dall'art. 124, comma 1,D.Lgsin,
267/00, per quindici giorni consecutivi dal 01/10/2020.a1 ;

Dalla Residenza Comunale,

ff"'titﬁttnttéa-A’mministrativ-O'
F.to Antonio Del Vescovo

E"COPIA CONFORME ALL!ORIGINALE.

Dalla Residenza Comunale, B 01/10/2020




CENTRO DI RESPONSABILITA: AREA TECNICA (LL.PP)
RESPONSABILE: Ing. Angelo DI GENNARO

Categoria D5 aecesso D3

ATTIVITA ED OBIETTIVI GESTIONALL ANNO 2020

Uffici Teenici Manutentivi - Patrimonio ~ Viabilitd — Pubblica Illuminazione, Smaltimerito Rifiuti,
Beni Patrimoniali,

Centro di Responsabilitd — 004 = Lavori Pubblici.
Processo di Gestione
@) individuazione attivita svolte:

Realizzazione ¢ gestione dei lavori e delle opere pubbliche di manutenzions, ordinaria ¢ straordinaria
unzioni-di supporto agli aliri Responsabili det

del patrimonio ¢ del temritorio, in economia, anche con fu
Servizi/Settori. Ambiente, smaltimiento riftuti, emergenze; ecc,

b) cormpiti attribuiti:

Gestione ¢ responsabilitd dei lavori ¢ delle opere di manutenzione, Progettazioni interne ed esterne,
con capacita di scelta del professionista, in caso.di incarichi ad esperti esterni, ai sensi della novellata
normativa in materia. Responsabilitd negli appalti di fomiture ¢ di servizi, Responsabilitd di
realizzazione dei. lavori in econemia ¢ di controllo su quelli appaltati. Responsabilitd nella gestione ¢
manutenzione ordinaria ¢ steaordinaria del patrimonio del Comune. Gestione e responsabilitd delle

. Supporto ¢ consuleniza per alfre necessitd di alti Servizi/Settori. Ampia
rezionalitd negli acquisti e scelta del contraente, nel rispetto delle medalitd & contrattare previste
dalla legge, Gestione ¢ coordinamento del personale interno ed esterno, con particolare attenzione alle
differenziazioni di ognuno, con facoltd di assegnazione di compiti specifici, Gestione dei mezzi in
dotazione & programmaziode degli acquisti ¢ delle sostitizioni/manutenzioni. Responsabilitd nel
rapporto con gli altri Enti, cura reportis ica, richieste autorizzazioni cortispondenza ¢ notizie. Rilascio
autorizzazioni o nulla osta per autorizzazioni rilasciate da altri Settori in materia di; a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, occupazione suclo pubblico, edilizia privata nell’ambito di beni
paesaggistici. Igiene Utbana, raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani e controllo del relativo
servizio. 1l Servizio da anche attuaziohe a procedimenti amministrativi finalizzati alla salvaguardia
dell’Ambiente ed alla tutela dell'lgiene e della salute: pubbliche; nel rispetto della legislazione
cotriunitaria, nazionale ¢ regionale, Pill in patticalare, le principali attivita svolte sono I"adozione di
provvedimenti volti ad ottenere la rimozione ed il regolare smaltimento di riffuti abbandonati su suolo
pubblico é private, ad ofteners la bonifica dei siti inquinati (contaminazione da idrocarburi &fo da altyi
riffuti perieslosi), ad oftenere la regolatizzazione degli scari lii provenienti da insediamenti civili, la
raceolta det dati riportanti i risultati delle analisi eseguite dagli organi competenti sulla qualita delle
acque reflie, I'adozione di provvedimenti volti ad ottenere la regolarizzazione di eventuali
superamenti dei limiti di legge fissati per le acque destinate al consumo usmano, la raceolts dei dati
riportanti i tisultati delle analisi eseguite dagli organi competenti sulla qualitd delle acque destinate al
consumo umano, rilascio delle Autorizzazioni Pacsaggistiche ai sensi del D.Lgs 42/2004 e s.mif. in
relazione alla stib- delega ai comuni in riferimento ad interventi ed.opere ricadenti in zonie del territorio.
comunale sottoposte @ vincolo di tutela paesaggistica (eéx Leggi 1497/39 ‘e 431/85), rilascio delle

i

autorizzazioni all’abbattimento degli alberi, ai sensi della L.R. Abruzze 3/2014, contenimento
inquinamento luminoso e tisparmio. énergetico. Gestione ¢ responsability dei contratti pubblici
derivanti da finanziamenti o con mezzi propti, Progettazioni interne ed esterne, con capacitd di scelta.
del professionista, nelle tre fasi previste dalla legge: progetto di fattibilitd tecnica ed economica

5

definitiva ed esecutiva. Responsabilitd negli appalti di contratti pubblici, con funzioni di suppg




dirigenziali a seconda de

consulenza sulla materia specifica, agli aliri responsabili di servizi, Svolgimento di tutte le attivitd di
controllo ¢ verifica sull'esecuzione dei contratti pubblici, firo al collaudo ovvero alla verifica .di
conformitd, compresa la proposta di risoluzione del contiatto & di definizione bonaria delle
controversie, redazione del programma tiieniiale dei LL.PP. e biennale di servizi e forniture. Attivita di
previsione, prevenzione, soccorso © superamento delle emergenze pet la tutela dell'incolumita
pubblica, degli insediamenti ¢ dell'ambiente dai danni derivanti da calamita naturali Aggiotnamento
del Piano di Protezione Civile, '

¢} Sfunzgioni:

Gestione finanziaria ¢ contabile, controllo dei propri servizi, controllo dirigenziale sui servizi affidati,
mirato alla verifica dello stato di attuazione dei programmi ¢ degli obiettivi, Gestione del personale
con particolate- rignardo all’assegnazione di' compiti specifici, nel rispetio- della legge ¢ delle
qualifiche, realizzando ["organizzazione interna dello stesso che conduca ad una migliore efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa ed operativa, Tale gestione del personale pud essete operata anche
con procedure direfte a carattere ispettivo. Tn particolare questo Centro di Responsabilita, ha scelta
diretta degli acquisti, scelta delle modalitd a contrattare e del com te, sempre nei limiti della vigente.
normative, comundue applicabile in materia. Principale gestore degli appalii per forniture e materiale,
il PEG affida al responsabile il controllo del livello di economicits & dei costi delle risorse acquisite,
Tea le funzioni svolte si annoverano quelle di indirizzo & mo gio dell’insieme dei servizi di cui si
ha la responsabilita, anche allo scopo di individuare segnall di allarme dell’intero processo, per poter
indicare soluzioni volte al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia dellazione di tutta Pattivita.
Collabotazione & scambi con gli altri Responsabili di 'SewiziafSﬁﬁvrefAr@g con particolare riferimento
al contratti pubblici. Collaborazione nei procedimenti ambientali (es.: Ulilizzaziove-agronomica delle
acque di vegetazione ¢ delle sanse umide det frantoi oleqri utilizzazione agronomica degli effluentt di
allevamento ovvero delle aziende agroalimentari, vec.) wediante contathi col SUAP ovvero cot titolari
delle attivitd produttive ovvero ancora con gli Enti o Istituzioni coinvolte a vario titolo, emanazione di
diffide, autorizzazioni, nulla osta, predisposizione ordinanze sindacali o emanazione di ordinanze
delle -competenze, archiviazione dei fascicoli inerenti 1 diversi ‘procedimenti,

, ; regolamenti, formulazione di quesiti-agli Bnti o Istituzioni superiori in cast
, predisposizione di progetti ed istanze di finanziametito ad Batl o Istituzioni superioti

L

ed aggiomamento dell raccolta di leggi in materia ambientale, A tale Cento di Responsabilitd, inoltce

competono  funzioni relative. alla gestione del patimonio immobiliare dell’Ente, Come ogni
Responsabile di Servizio/Settore/Area, & tenuto a fornire qualunque notizia di ndtura finanziaria ¢
contabile richiesta dal Servizio Firianziatio.

Attivita

Esperimento gare d’appalto |
Progettazione; direzione lavori/dell’esecuzione del contratto & collaudifverifiche di conformit
Gestione monitoraggi

Sopralluoghi vari

Rapporti con ASL

Servizi ecologicied ambientali

Gestione R.S.U.

Verifiche esterne '
Contatti con Enti/lstituzioni, con patticolare riferimento alla Protezione Civile
Manutenzione generale

Manutenzione strade

Espropri

Protezione Civile

Indicatori di Attivita.




IN® deliberazioni proposte al Consiglio Comunale ed alla-Giunta Coniunale
N determinazioni dirigenziali

N Appalti/Atfidamenti

N° Progetti di fattibilita teenica ed economica

N° Progetti definitivi

N° Progetti esecutivi

Ne Direzione lavori/esecuzione contratti

N® Stati di avanzamento lavori/contratti

NO Perizie di variante

N° Collaudi lavori/Verifica di conformita beiti ¢ servizi
N° Tnterventi manutentivi

N° Sopralluoghi

N¢ Emergenze di Protezione Civile:

N° Autorizzaziohi Paesaggistiche

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO GESTITO

Arnaldo DI SANTE Cat. DI
Alessio PALMARINT Cat. Bl
Osvaldo DE FLAVIIS ' Cat. B3
Lanfranco STERLICCHI Cat. B3
Sergio DI EGIDIO Cat: BI
Silvestro DURANTE Cat. Bl
Claudio CAMPANELLA Cat  Bi
Angelo CIARROCCHI Cat. Bl




Obiettivo N, 1 ~ Continuita ed invarianza qualitativa dei servizi di competenza

Descrizione

L'obiettivo di mantenimento & volto a garantire la continuita e la qualitd dei servizi. Ovviamente, il
Responsabile di Servizio/Settore ha prima il ruclo basilare di garantire la continuita e la qualitd di tutti
i servizi di sua competenza, sulla base delle risorse (economiche, finanziarie, di persondle e tecniche)
assegnate. Essa dovra essete inferpretata tenendo presente le linee strategiche ¢ gli obiettivi operativi
deseritti nel DUP ¢ sviluppati in termini costi ed entrate nel bilancio. '

_Indicatori

L attuazione dell"obiettivo di mantenimento & da verificare con il pasSaggio.%{é;gl“i.inpt‘xt all’output,

BN V7 I ouTPUT.__ |

ATTIVITA

X5,
e

e
»
L ad

‘Risorse umane, finanziarie, | Uso  di  risorse  umane, | Risultato. costituito da  una
strurnentali, informazioni, | finanziarie, strumentali, | prestazione, - un  afto, und
conoscenzg, richieste, domande; | informazioni, conoscenze, sce, | rispasta, ecc,

2O, : ’

Indicatori di attivita

Descreizione

Elenco delle-attivita. | _dellindicatore

| N°/2018 | N°/2019 | No/2020 |,

‘deliberaziqﬂi pmpbst@: N*
agli Organi collegiali

| determinaziont N
dirigenziall

| Appalti/Affidamenti

Progetti di

techica ed economica

| Progetti definitivi N°

Progetti esecutivi | N°

Direzione: N°
lavori/esecuzione
contratti

| Stati di avanzamento | N°
layori/contratti

Perizie di variante N°

Collaudi Ne
lavori/Veiifica. i
conformitd. beni ¢
servizi

Infervenil manutentivi | N°

Sopralluoghi N°

Emergenze ~ di | N°
Protezione Civile

Autorizzazioni | N°

Paesaggistiche:




Indicatori finanziari

o Deserizione | ) ,,‘.
Indicatore dell'indicatore 2018 2019 2020 Seostamenti

Corretta  attivita  di | Scostamento  tra
programmazione previsione iniziale ¢
previsione definita:

scostamento tra-
previsioni di entrata
| ¢ accertamentl e fra |
previsione di spesa
ed impegni ]

Velocita di gestione | Rapporto

delle spese correnti percentuale fra la
somita dei
pagamenti in conto
competenza - delle
Spese correnti & gli
-impegni delle ‘stesse
spese

Veloeita di | Percentuale fra Ia|
riscossione delle | somma delle
entrate proprie tiscossioni delle
entrate.
extrateibutarie e gli |
-actertamenti  delle
stesse entrate. ‘
| Le TiSE0SSIONI.
comprendono anche: |

e

Tiesidul

Peso “Obiettivo di mantenimento” 50% sul peso complessivo degli obiettivi [peso performance 3,
DIPENDENTI COINVOLTL: tutto il personale assegnato.

RISORSE FINANZIARIE: come da PEG/PO.




Obiettivo N. 2

Descerizione
Lobieftive consiste nellaggiudicazione definitiva della gara con conseguente affidamento del lavor di

“Chiusura della ex discarica eomunale in localitd Santa Maria Assunta®..

Indicatori
Predisposizione del decreto commissariale di aggiudicazione definitiva con conseguente affidamento

det lavori di chiusura della discarica entro il 31.12.2020. Rif, punto by della diffida del PCM. 3 agosto
2020, -acquisita- al protocollo-dell*Ente in data 10;08.2020 al . 14305,

Peso. Obiettivo N. 2 40% sul peso-complessivo degli obiettivi [i)ﬁs&ﬁe){*farmance 4].
DIPENDENTI COINVOLTT: Arch. Arnaldo DI SANTE & Dott. Alessio PALMARINI.

RISORSE FINANZIARIE: come da PEG/PAO.,




Obiettivo N. 3

Descrizione

Lobiettive consiste nell’aggiornamento (in collaborazione con I’Amministrazione Comunale) del
progetto da approvare ¢ potre a base di gars, per l'affidamento unitario del “Servizio integrato di
raccolta porta a porta, trasporto e trattamento dei R.S,U., servizio di spazzamento stradale e altri
servizi accessori”, del “Servizio di trattamento /o smaltimento dei rifiuti biodegradabili di cucine e
mense” ¢ del “Servizio di trattamento o smialtimento dei rifiuti identificati con i codiei CER 20.03.01 ¢
20,03.03",

Indicatori

Trasmigsione del suddetto progetto aggiornato (con Ja  collaborazione deil *Amiministrazione
Comunale), inviandolo alla stessa, per la-sua approvaziotte, tramite protocollo, entro il 31,12:2020.
Peso Ohiettivo N. 4.10% sul peso complessivo degli obiettivi fpeso performance 4].

DIPENDENTI COINVOLTL: Asch. Amaldo DI SANTE e Dott. Alessio PALMARINL

RISORSE FINANZIARIE: ¢ome da PEG/PJO.

[




COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO
Provincia di Teramo

Plazza IV Novembre ~ 64023 Mosciano Sarit’Angelo
AREA VIGILANZA

Prota.. del

Al Signor Sindaco

ToT e e e ) - -~ AllaSegretaria Comunale
Dott.ssa Francesci de Camillils

Organismo indipendente: di valuteizione
Dotf. Gugbelma Difigosz‘mo

o . epic. Al Responsabile del settore finanziario
& S*
; ot P
| c!fi. N EIRER

_ |BlZ] OGGETTO: P:ano delia

A S s K

g i

0 pEre
12 [8le

aver udito i pmprs :ﬁollaboraton,

! - 8, dopé - d s_c}tmseutta in qualxta
resp@mmmm dﬂl seu:ma vzgllanza propone gli-obicttivi di seguito indicati;

o
‘ &lok Obiettivo di mantenimento < Continuiti ed invarianza qualitativa dei servizi di competeaza
oy
jf.f‘i.‘ig Mk dei vari servizi del settore vigilanza,
g éo o d
FECQ P g
2 falEa . -
18a1° §§ » Descrizione L'gbiettive:di mantenimento & volt 4 garantive la continuita ¢ la qualitd dei

Servizi. C)Wmmentu, il responsabile ¢ il tuole basilare del buon funzionamento di
ot 1 servizi di sua competenza sulla base delle risorse economiche, finanziaie, di
personale e tecniche assegnate; tenendo presente le linee s iche ¢ gli obiettivi operativi
descritti nel DUP & svﬂuppan in termini di costi ed entrate niel bilancio.

* Peso:3-20%
Risorse umane: tutto il personale del settore

2. OBIETTIVO'STRATEGICO - POLIZIA MUNICIPALE ~Progetto sicurezza anno 2020,

a)y  contrasto: al comportamenti illegali in occasione dello stato. di emergenza epidemiologica «
Covid 2019;( dal mese di marze 2020)
by Razionalizzazione delle aree mercatali ¢ ricognizione dei coneessionari ai fini della corietta
concessione dei plateatici nel do  dell'smergenza, pandemica e post pandemia. Stidio ed
opportunitd del mantenimento /o spostan posteggi mercatali;

©)

O\




d) Cofitinua la vigilanza ed il controllo del tetritorio al fine di garantire la prevenzione ¢ la
repressamw deilc mh zrwm ai coc{r"” ‘l’ U strada anche medxame ausilio f;tfumum elettromm -

assivurazione ¢ revisione, = (2*‘ semestre 2020)
e) .Parteczpazmna e vigilanza della Polizia Locale alle manifestazion pill importanti oxgamzmte

all*interno del Paese; gyammenda il controllo delle misure di safety e security;
mlsure anti - covid, in collaborazione con l'associazione carabinieri in pemmne ¢
predisposizione degli atti autorizzatori per il corretto svolgimento deglt éventi.
- Personale coinvolto: Tutti gli agem&n i Pahzm Mir mpaie
o Pesr5-30% - : R
¢ Realizzazione - anno 2020

3. SERVIZI DEMOGRAFICI: Obiettivo Strategico - anno 2020 » REDDITO DI
CITTADINANZA — CONTROLLI REQUISITI ANAGRAFICILE SEGNALAZIONIL

Descrizione ohiettivo:

I controlli dei requisiti di residenza, soggiormo & composizione del nucleo 4 Tiate dei richisdenti il Reddito
di-¢ittadinarnza spettano al Comune di residenza, Le- prite due verifiche sono state affidate alPUtficiale di
anagtafe, nominato sia Coordinatore chie Responsabile dei controlli anagrafiei.

A tal fing, 1 Comuni utilizzano la Plattaforma GePl pfﬁﬂispﬁ&{a dal Miristero del lavoro ¢ delle Politiche

1610 anind, di ¢ui gl

sociali. L*Ufficiale di anagrafe verifica che Irichisdent siano resitlenti in lalia per alggs
ultimi 2 (due)in mode continuative.

Se il requisito di residenza ¢ posseduto parzialmente, il Comune di tesidenza al momento - delly domands
indica il Comune di provenienza, la data-di iscrizioné nei propti elenchi anagrafici ed eventuali periodi
precedenti di iscrizione, indicando data di inizio o di fine di ogni periodo, La Plattaforma GePl rende
disponibili le-informazioni al-Comure di provenienza, che indica in aformi le analoghe informazioni.

It Responsabile: dei controlli anagrafici ¢ tenuto anche alla verifics del titolo di soi
beneficiario & di cittadinanza comunitatia o extracomunitaria.

Qualora non si risconitrine tutti § requisiti previst, si procede, & convocare il beneficiario per acquisire tutte e
informazioni necessatis,

2giormo valido, se il

erso fa.piattaforma GePl, si

Verificata la mancanza delle condizioni previste dalla normativa, a, sempre attr:
io -decadenza dal beneficio ¢ alla

provvede alla segnalazione dei casi all'Inps, ai fini della disp
segnalazione all’ Autorita giudiziaria per la dichiarazione mendace em

Tempistica:
a) Sollesita verifica delle "pfojsizionifdei residenti del comune, nel momento-di carfcamento sul sisterma;
by riscontro entrd 10 giorni delle verifiche richieste da aftei comunti,

Risorse umane:

*  Dott.ssa Francesea Canel, Coordinatore che Responsabile dei controlli anageafici;
s Istrittore antifiinistrative Mirella Tulli-al 50 %
Peso: 5 - Percentuale: 20%

/¢




4. OBIETTIVO: Aggiornamento della pagina del sito internet di competenza del
settore vigilanza - ANNO 2020.
. ® Messa a punto della carta dei servizi dei vatiseevizi-del settore;  — -
¢ costante aggiornamento della pagina del sito internet del settore Vigilanza;
¢  costante aggiomamento dei dati necessati e delle informazioni di competenza di cui 4l
d.lgs. 33/2013 (amministrazione traspatente) -
Tempistica: anno 2020
Risorse wmane;
s Ermando Mattiucei (messo comunale)
* Angela Sottanella, Impiegata addetta alla ‘segreteria comando di polizia locale.
o Pesor5-20%

Distiriti saluti,
’ Al Responsabile del Settore Vigitanza
-Enie Di Benedictis

Firmato digitalmente




CENTRO DI RESPONSABILITA?:
SERVIZIO TRIBUTI RESPONSABILE:
Dott. Daniele Gaudini
Categoria D3

ATTIVITA ED OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

Centro di Responsabilith - 003 = Gestione delle Entrate tributaric eservizi fiscali.

* Processo di Gestione=

a) Individuazione aftivitd svolte:

Entrate Tributarie, IMU, TASI , TARL IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ E DIRITT! SULLE
PUBBLICHE AFFISSIONL, COSAP; ruoli, controlti, contenzioso, Contrasto dell"evasione.

b) Compiti Attribuifi;

Responsabilita nella redazione e predisposizione déi. uoli telativi alla TARI ordinario ¢ recupero
evasione. Elaborazione, approvazione ruoli, gestione diretta del fributo con spedizione ¢ controllo
pagamenti.

Responsabilita neghi accertamenti, gestione dei discarichi & ficezione delle denunce TARI
Accertamenti e controlli,

Elaborazione ed approvazione ruoli relativi aghi avvisi di accertamento o iquidazione dell’ICI, controlli
dei pagamenti sy liquidazioni ed accertamenti emessinel corso dell’anno e precedents,

Responsabilith e cuta del contenzioso in materia di Tributi, assistenza e rappresentanza del Comune in
Commissione Tributaria, ' o
Apertura-al Pubblico, rapporti con il cittadino utente,

Il Responsabile del Servizio Tributi, olire alle fanzioni contenute nel quadra sopra riportato, ha Ia
gostione e la responsabilith dell"Tmposta sulla Pubblicit, Diritt sulle Pubbliche Affissiont ed i Canone
per PPocoupazione di spazi ed aree pubbliche; o

Cura ed elaborazione tecnico giuridica dei Regolament! relativi alle Entrate ed ai Tributi gestiti,
Determinazione delle tariffe TART e redazione piano Finanziario, ' -
Aggiornamento ruoli. TARI sulla base delle dichiarazioni di successione che verigono tiasmesse
dall’Agenzia delle Entrate di corapetenza territoriale, Comunicazioni ed invio al Ministero delle Finanze

delle deliberazioni concernenti I”approvazione ¢ 1a Vigenza annuale delle tariffe ¢ dej Regolamenti.
Responsabilita di rendicontazione, da parte degli agenti contabili soggett alla sua gestione, in relazions
agli incassi della ICP e dei Diritti sulle Pubbliche affissions, D

Definizione pratiche in autotutela, verifica pagamenti, formazione ruoli dei morosi, inerenti gli avvisi
di accertamenti e liquidazioni emessi. ' :

Ricezione dei contribuenti interessati, con contestuale fornitura di dati od informazioni in merito
ad. eventuall ravvedimenti, in relazione alle pratiche IMU - TASL, o
Notifica, ai fini IMU - TASI, degli atti relativi alle aree divenute edificabili a seguito dell'approvazione
del nuove PRG.

Definizione ricorsi, espletamento pratiche di rimborso IMU - TASL

Notifiche degli aceertamenti ¢ liquidazioni IMU - TASL, sulla scorta dei controlli effettuati direttamente
dall’ufficio. N

Ricezione denunce ICT ¢ controlli analitict su conseguenti aggiomamenti delle posizioni.

Invio bollettin di pagamento relativi alla COSAP ed alla imposta sulla pubblicita, a tutti i contribuenti,




Responsabilita nelle gare d’appalto, siaperl'acquisizione di beni che, in particolare per la gestione
delle entrate tributarie tiscossione coattiva, affidamento al Concessionario ece,

Scelta niegli acquisti e nelle modalitd a contrarre, nei limiti ¢ forme di legge. Indizione g gare peri servizi
relativi alle entrate. Operazioni consequenziali.

Attivita

Tributi < ruoli

ICT (pratiche residuali)

MU

TASI

COSAP o ) .

Imposta Comunale sulla Pubblicita e Diritti sulle Pubbliche affissioni
Tagsa rifiutl — TARTordinario e coattivoe

Sgravi e rimborsi Aggiornatmento tributi Rapporto con il pubblico
Accertamenti e Liquidazioni

Indicatori di Attivitd
N*Aceertamenti

N¢ Postizioni di timborso tributi comunali.
N° Partite inserite nef Ruoli emessi ordinaii ¢ coattivi IMU=TASI
N® Partite inserite nel Ruoli cmessi ordinati e coattivi TART

N Partite insetité.nei Ruch emessi mdmar; ecoattivi COSAP

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO GESTITO

SERVIZIO FINANZIARIO
Cristina Di Bpdidio— cat, D1
Natascis Barlaam ~ caf, Cl
SERVIZIO TRIBUTI

 PinaBalducci B3  (pensione dal 01.04.2020)
- Giulia Caprioni B3

UFFICIO TRIBUTI

L’ Armonizzazione dei sistemi contabili impons, con maggwr attenzione che it passato, tn’attenta
valutazione delle pr oprie entrate sia tributarie che extratributarie, distinguendo per o gni incasso laquota
destinata alle sanziotii ed aghi interessi, contabilizzata i competenza ¢ non a residuo.

In quest’ambito I’Ufﬁuo Tributi detieng un ruelo strategico.

11 recupero dell’evasione fiscalenon pud che rappresentare un obiettivo altamente strategico con indubbi
impatti contabili sia in fermini di cassa ¢he di competenza,

E’ pertanto necessatio p@tenmare Pattivitd’ di verifica e momtoraggxo della riscossione, sia volontatia
¢che con accertamenti nei cast di ritardato pagatento delle imposte.

OBIETTIVO

(4




1) ELABORAZIONE DELLA BOZZA DI REGOLAMENTO DELLA NUOVA IMU b1 |
CUI ALLA LEGGE N° 160/2019

2} Proseguire invio dei solleciti di pagamento con le modalita previste dalla Legge per (a messa in

miora del debitore ai fini della successiva attivazione della proceduira di riscossione coattiva
per glievasori,

AZIONI

1) ELABORAZIONE DELLA BOZZA DI REGOLAMENTO DELLA NUOVA IMU DI
CUT ALLA LEGGE N° 160/2019

= Predisposizione della NUOVA BOZZA DI REGOLAMENTO E TRASMISSIONE DELLA

ALLA GIUNTA COMUNALE DELLA. PROPOSTA PER IL, CONSIGLIO;

- CARICAMENTO DELLA PROPOSTA PER I1, “ONSIGLIO ENTRO IL 30.06.2020 CON
- PREVISIONE GETTITO. . e

2) Proseguire inviodel solleciti di pagatmento con le modalita previste dalla Legge perla messa in
‘mora del debitore al fini della successiva attivazione della procedura di riscossione coatliva
perglievasori,

a.  ridarre itemoi di sollecito delle entrate non pagate;

E’ necessario che la messa 10 mota avvenga enfro Panno sicosssive alla scadenza natutale del
versamento ¢ che la successiva fase di accertamento ¢ V'invio delle raccomandate con atto giudiziario
(preliminari alla riscogsione coattiva) avyenga entro-ulteriori 12 mest (Iintera procedura deve dutare
ordinariamente 24 mesiy, " - -
Lufficio tributi verifica i mancati pagamenti della Tari e procede etitro IPanno 2020:

- Tnvio solleciti Tari anno 2018 | P

« Invio solleciti Cosap anno 2018 ,

= Invio ruslo coattivo anni 2015 -2016 2017

INDICATORI, entro il 31,12.2020

Mo 3
I tisultati atfesi sono vigibili in bilancio quali poste attive indicant] il recupero evasione tributario ¢
saranno rendicontate,

Dipendenti coinvolti:

I Responsabile del Settore Finanziario

I dipendenti comunali Pina Balducei e Giulia Captioni ed in parte considerafo la mole di lavoro ardche
gli altri dipendenti del settore finanziario,

1L RESPMSAE FL 5577




CENTRO DI RESPONSABILITA’; FINANZA E CONTABILITA
RESPONSABILE: Dott. Daniele Gaudini
Categoria D3

ATTIVITA ED OBIETTIVI GESTIONALT ANNO 2020
Centro di Responsahilitd —002 = Gestione economica —~ finanziaria Programmazione,

Processo di Gestione = . o
“a) Iudividuazione attivitd svolte: '

Contabilitd. generale, ufficio programmaziosie e bilancio, controlli finabziati, Contabilitd generale
patrimoniale ed Beonomica . Coordinamento attivita gestionale contabile ¢ finanziaria dell’snte,

Gestione delle Entrate Tributarie, Gestione & stipula contratti utenze — carburanti — assieurazioni —
cancelleria dell’Ente.

b) Compiti Attribuiti - Gestione economica — finanziaria ~ Programmazione:
“Respotisability "ﬁél1&'“‘?1‘6\&82&51‘1@“‘6“"@tédﬁpﬁﬁf?’ji’“dﬁéﬁ”“degh_ strtumenti programmatici di analisi e
configurazione degli Organi di Governo, consulenza sulla pro ammazione, pioieziote tecnica dei
programini. Responsabilith redazione e predisposizione del Bilancio di Provisione, raccolta ed analisi
dei programmi ¢ dei budget dei Responsabili dei Servizi ¢ loro inserimeito i bilancio, controllo legei
eregole di contabilitd, elaborazione dati evisultati — tesponsabilitd di controllo del bilaficio; veridicit
entrate ¢ compatibilitd spese. Coordinamento e gestions dell"attivita finanziaria del"Ente, Supporto
di consulenza in materia contabile, econormics, finanziaria, nonché in materia legislativa, agli aliri
Responsabili del Servial. Coordinaments dellattivits gestionale « finanziaria def vari setton,
Verifiche periodiche ¢ rigotoso tispetto degli equilibri di bilancio e dello stafo di attuazione dei

bilitd nella redazione e- predisposizione dei Conti Cofisutiti, ovvero conti di bilancio,
i programumi ¢ degli equilibri di bilancio, analisi del dati e risultati i gestione. Rapporti
con la Corte dei Contl, Ministero: dellInterno ¢ Revisore dei conti, Responsabilitd del controllo
dell’intera gestione finanziaria el Ente, cotitrollo diretto sulla Tesoreria o sught altri Agenti
Contabili, relazioni e reporting agli Organi dell’ Amministrazione o di.controllo; sig Revisoré che di
gestione. Consulenza ¢ suppoitto tecnico finanziario agli Amministratori o ai Responsabili def Servizi,
monitoraggio costante, andaments dells entrate e delle spese con obbligo all dovute seghalazioni,

pareri teeniei e conitabili, attestazioni copertura finanziatia delle spege,
Responsabilitd nei compiti ispettivi sulla attivitd degli Agenti ontabili, con la. verifica in ogni
momente dei fondi esistenti presso ogni singolo riscuotitore ed al risconiro delle relative Sotitture
nodi. ¢ nelle forme stabiliti ‘dal

contabili; Obbligo di vetbale ad ogni ispesione o verifica, net o
Regolamento di Contabilita. '
Responsabilita hei compiti ispettivi, indagini, reputati opportuni, presso qualsiasi ufficio o servizio
che abbia gestione finanziaria ¢ attribuzione in materia contabile

ile,

Responisabilitd di-reforto sutali attivith al Sindaco ed al Consiglio C munale,

Corrispondenza con Ia Tesoreria, collaborazione & controllo, invio mandat, ed ordinativi al Tesorjers,
registrazioni sulla contabilita generale dell’Ente. Rapporti di Tesoretia, con frivio aggiornamento dei
contl vincolati, controllo. dei fondi liberi, autorizzazione all’ufilizzo di anticipazioni di tesoretia,
verifiche di cassa-ed ispezioni, verifiche quictanze. i '
11 Servizio finanziario hala responsabilita sugli ammortatenti dei mutui i coticessi con emissione
diretta dei mandati alle'scadenze stabilite per il pagamento delle guote interessi e delle quote capitali
con Pobbligo della. costante osservazione dei flussi di cassa a garanzia dot pagamenti delle rate,
Controllo su tutte le variazioni di bilancio dell’Rate, comprese le variazioni al P.R.G., taccolta e

5 pe

valutazione richieste dei Responsabili dei Setvizi, scelta delle priorita ai fini del bilancio, A8l
. ‘ e

2




dell’insietne dei servizi di cui &respons
gestione la con [
dell’efficacia. ) |
i i, in base alleultime disposizioni, il Responsabile Finanziario ha il

Tenuta dei registri generali IVA, liquidazioni periodiche e compilaziotie dichiarazione annuale.
Analisi dei debiti fuori bilancio segnalati dagli altri responsabili dei Servizi, relazione al revisore dei
conti, predisposizione atti per 'approvazione del Consiglio Comunale.

Monitoraggio costante sul rispetto del patto di stabilitd interno — pareggio ‘di bilancio , con

segnalazioni per i dovuti interventi nel caso di situazioni di criticitd in merito al rispetto.

¢) Funzioni: ‘
Il Responsabile del Servizio Finanziario, oltre alle funzioni contenute nel quadro sopra ripottato; ha

—per_effetto del nuovo_ordinamento.finanziario, -acquisito- ulterioti-funzioni-e-responsabilith, ben- —

definite dalle leggi stesse. Il Servizio Finanziario' & posto i
indirizzi dell*Organodi Governo e la gestione dei servizi opeta

funzioni di aggiordamento. ¢ consulenza in materia di contabilith con gli Amministratori ed i
Responsabili di aliri servizi, , |

Come per gli altei, il Responsabile def Servizi Finanziari ha la gestione del proprio personale con [z
facoltd di assegnare compiti specifici allo stesso, nel rispetto delle qualifiche e delle leggi, tenendo
conto dell’efficacia di ognuno nei vari adempimenti del Servizio. _

Quale servizio operativo, il Responisabile Finanziario, per la minima parte di gestions afferente il
Servizio, ha potere diretto degli aequisti, con la scelta delle modalitd a contrattare ¢ del contracnte,
conr'le modalitd sopra riportate. Cura 1organizzazione dei mezzi ¢ dolle stiuthire a-disposizione. Lo
stesso opera controlli “dirigenziali” rivolti all’andamento del proprio setfors, come previsto dal
vigente Regolamento di Contability, mirati alla verifica dello stato di attuazione dei programumi ¢

una situazions intermediaria tra gli
vi, Lo stesso opera attualmente anche

degli obiettivi ad sdso affidati, con procedure dirette anche a carattere tspettivo, controlli sul Hvello

curd delle risoise acquisite, pilotaggio ¢ monitoraggio
vile, individuazion segnali di allarme dellintero processo
cazione di soluzioni per il miglioramento ‘dell*efficienza &

di economicith ¢ sul costl sostemit,

X

eventuale i

Responsabili dei Servizi, sui quali
controllo ispettivorelativo all®attivity: finanziaria & contabile degli stessi,

Le varie segnalaziont oui & tenuto il Responsabile Finanziario, sono esattamente previste dalla legge
e-dal Regolamento di Contabilitd, egli rappresenta il fulcro dello steugiiento del reporting, poiché
costituisce organo a eui moltl referti vanno indirizzati, & Porgano tenuto al reporting niei confroiiti
degli organi di revisione, di valutazione ¢ degli Amministratori. S

La funzione di coordinamento dell’attivitd. finanziaria dell’Ente, cardine dell’arttionizzazione
dell’attivitd dei responsabili dei servizi, & svolta secondo le esigenze che mano a mano dovessero
prospettatsi sull’andamento finanziario, attuata nelle modalith ritenute pittidonee dal responsabile
stegso.

Attivitd

Bilancio preventivo

Variazioni bilancio (comprese le variazioni al PEG)
Operazioni di apertura e chiusura
Rendiconto generalg

Gestione impegni. ed accertamenti
Mandati di pagamento

Ordinativi d’incasso

Fatture ricevate

Fatture emesse

Gestione VA

Servizio economato
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Gestione mutoi ¢ altri prestiti
Piani economico-finanziari
Servizio baticoposta o
Controllo accertamenti residui
Controllo Liquidazioni
Statistiche

Patto di stabilitd interno ~ Pareggio di bilancio

Coordinamento attivita finanziatia dell’Bnte
Controllo finanziario

Raccolta ed elaborazione dati dei responsabili def servizi

Verifiche pet Equitalia

SIQUEL~ SIRTEL ~SIRECO —~ SOSE BDAP ~ SISTEMA.CON.TE - SICO
Verifiche trimestrali di cassa e resa del conto del fesoriere e-agenti contabili
Indicatori di Aftivita

N° deliberazioni proposte al Consiglio Comunale ed alla Giunta Comunale

N° determinazioni dirigenziali. -

N® Determinazioni di impegni spesa — vistate con. attestazioni di copertura finanziaria
N° Determinazioni di liquidazione ~controllate con patere di regolarita contabile
N®Delibere di Giunta Comunale— vistate ' ' '

N° Delibere di Cotsiglio Comuynale — vistate

N°® Mandati di pagamento

N Ordinativi d’incasso

N° Fatture registrate IVA _ _

N? Pareri di regolarith confabile sy deliberazioni organi collegiali

N° Dichiarazione sostituti ¢’imposta.

N? Variazi Ifé)bﬁanme (variazioni. complesse, storni di fondi, prelevamenti da fondo riserva,
N° Verbali con Revisore dei conti

' PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO GESTITO

SERVIZIO FINANZIARIO

Cristina Di Emidio ~ cat, D]

Natascia Barlaam — cat. €1

SERVIZIO TRIBUTI

Pina Balducci B3 (pensione dal 01.04.2020)
Giulia Caprioni B 3 _ )

Obiettivo 1 Continuita ed invatianza qualitativa dei servizi di competenza

Descrizione L’obisttivo di mantenimento & volto & garantite la continuitd ¢ 1a qualita dei servizi,
Ovviamente, {! responsabile d'Area ha prima il tuolo basilare di garantire 1a coritinuia e la qualita di
tutti § servizi di sua competenza, sulla base delle risorse (economiche, finanziarie, di personale e
tecniche) assegnate, Essa dovia essere interpretata tenendo Ppresentele linee strategiche e gli obiettivi
opetativi descritti nel DUP'¢ ¢ sviluppati in termini costi ed entrate nel bilancio

Indicatori




attuazione dell’obiettivo di mantenimento & da verificare con il

SELLY

Indicatort di attivitd

Deliberazioni proposte al
Consiglio Comunale ed alla
'Giunta Comunale

Determinazioni dirigenziali | N° 247

Detetmitiazioni di impegni|N°® 1228
|spesa.  ~  wvistate con
|attestazioni di  copertura
finanziaria

Dctemunaz:m; | dilNe Tsa1 Tesn

Delibere di G 183 177
-~ vistate o |
Delibere  di  Consiglio|N° sy 55
Comunale ~vistate : | o
Mandati i pagamento ~ [N° lss2z fasms
Ordinativi d'incasso Ne 1626 1744
Fatture registrate IVA, N 1905|1946
Pareti di regolatity contabile|N® 1704 {77
su  deliberazioni organi
collegiali _ - _
Dichiarazione sostituti| No ;] _/h I ¥ ]
i : dichiarnzfons: | tichisrazione
d 1mpost§1 | | | | 770 {770 e
Variazioni  di bilancio|N® 7 s
(variazioni. complesse, stotni
di fondi, prelevamenti da
fondo riserva, modifiche al
PEG) I
Verbali con Revisore dei conti | N° 16 19

Indicatori Finanziaci




Cotretta attis
programmazione

8 previs

definita:
seostametito trg

efifrata ¢

previsione di spesa.
ed impegni.

accertament] e'tra, |

70,58% E

[70.29% §

| previsioni di ——{——

Velocita di gestione
delle spese correnti,

Rapporto
percentuale fra 1a
sonuma dei

pagamenti in conto
|competenza  delle
Spese: cotrenti e gli]

impegni delle

stesse spese.

71,30 %

|76,71 %

Veloeitadi
riscossione delle
entrate proprie.

Percentuale fra la
somma delle
riscossioni  defle
entrate .
extratributarie ¢
gl accertamenti
delle stesse
entrate. Le
riscossioni:
comprendono

anche i residui,

94,86 %

84,64 Y

Obiettivo finanziario

- RINEGOZIAZIONE MUTUI CASSA DEPOSITL EPRESTITIL,

-AVVIO PAGOPA = AVVIO PROCEDURE

PAGOPA;

TEMPI DI ATTUAZIONE: 2020,

AZIONI

1) Rinegoziazione mutui cassa depositi-e prestiti
a. - Predisposizione delibera di Giurita

b, —stipulaed invio dei seguenti

la proposta contrattuale irevo

75

documenti
cablle di rinegoziazione :

DIPAGAMENTO DELLE SANZIONI CON

Comunale di adesione;




la determinazione a contrattare;

il modulo per V'attestazione dei poteri di firmea del: sattoscrittors del contratto;
il consenso al trattamento def dati personall ed Informativa pri vacy;

le defagaz:onf di pagamento in originale.

2) AWVIO PAGOPA - AVVIO PROCEDURE DI PAGAMENTO DELLE SANZIONI CON PAGQPA;

PROSEGUIRE NELLA TRANSIZIONE DIGITALE: MEDIANTE L'ATTIVAZIONE SULLA PIATTAFORMA PAGORA DEF
SERVIZI CHE PREVEDOND UN PAGAMENTO. DA PARTE DEI CITTADINI & DELLE IMPRESE,.

MIGLIORARE (L. SUCCESSIVO PROCESSO DI RICONCILIAZIONE DE! SOSPESI DI ENTRATA IN TERMINI
QUALITATIVI E QUANTITATIVE,

~consentire entid le scadenze di ingge it pagaments delle ‘sanzioni da §
correttamanta | pagamentl nel software gestionall tn-uso son alfivagions se

~8 gonclislons della fase sperimentale-effetiuata nel ‘ambita he L
digltale mediante lattivazione sulla plattaforma pagdpa del servizl chapravedﬁ _pag__amentn da parte del cittadin &
dallé Imprese. miglorare Il successive progesso.d dconcifiazio 4 0 tarmint qualitativi e “Quantitativi.

~affetiuarer < censlimento dai sarvizi per | quall attivarela g mplementazionie gl strument! tecrilc
necessart- attivazione.l servizi g pagamento del servizt Inxﬂiviclqaﬁ egulta del gensimento.-adeguamento delle attual
procedure ché compengons. il-plocesso i ricorigiiasions contabile det:sospasf df- entréta’~ siippofto & uffici & utertl In
rierto-alle nudve modalita di pagamento

rte delfutenza com pagepa 8 riconeliare

DIPENDENTI COINVOLTT: tutto il personale assegnato

sugli obiettivi complessivi

'»ﬁﬁ SETIIRE FINANLARE
A iaha Gl
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CENTRO DI RESP()N SABILITA': FINANZA E CONTABILITA
RESPONSABILE: Dott, Daniele Gaudini
Categotia D3
ATTIVITA ED OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2019
Centro di Responsabilith - 002 = PERSON ALE,

Processo di Gestione =
a) Individuazione attivitd svolte:

“——— ~gestione giuridics, econiomica, previdenziale, fiscale ed assistenziale del personale dipendente, dsi
collaboratori coordinati ¢ continuativi e degli amministratori;

gestione della elaborazione e corresponsione degli stipendi:

gestione delle procedute concorsuali e di selezione;

pianificazione-ed organizzazione del personale;

controllo delle presenze-assenze;

gestione def rapporti con il medico competents;

gestionie dei rapporti con RSPP;

¢) Funzioni; -

Applicazione della disciplina vigente in materia di persondle e degli accords sindacali;

1. Assisteniza e consulenza all' Amministrazione nella contrattazione decentrata.e nei rapporti con gli
organismi rappresentativi del personale; '
2. Studio della nomativa legislative, regolamentare ¢ conttattuale in imateria di trattamiento gitiridico.
del personale; L

3. Gestione giuridica e previdenziale del personale ¢ rapporti con.enti;

4. Raceolta tegolament, deliberazioi, determinaziont, decreti, dirottive ed ordinanze in‘materia di
personale ; | o -

5. Tenuta contratti individuali di [avoro dei dipendenti a tempo indeteitinato ¢ deferminato:

6. Qlestions dinamica della dotazione organied: aggiornamenti periodici, esame posti vacanti o
gestione mobility;

7. Proeedute coricorsuali;

8, Certificazioni di servizio;

9. Tenuta registro presenze, congedi, permessi see, ;

10: Istruttoria domande di collocamento in quiescenza;

L1. Gestione assenze per malattis 0 per infortur, visite fiscali, astensioni per maternit, aspettative o
congedi straordinari; v S '

12 Gostione piano e intetventi di aggiotnamento e formazione del personale, in soflaborazione con |
‘Betvizi; o '

13, Gestione archivio del personale

14. Inquadramento del petsonale in-applicazione dei coritratti collettivi ; :

15. Ricostruzioni di cartiers, definizichs posizione gluridico. - gootiomica, eventuale revisioe
mansionario.

Attivita

Indicatori di Aftivita.

n dipendenti diewole
n. dipendenti con lawrea/ n. dipendenti
(indicdtore di gfficacia qualirativa interiia)

7




w. dipandenti. con avperzenza > 16 anni nella PA/ numero dipéendenti
(ndicatore di ¢fficadia qualitativa inferna)

s dtpmdcnm a tempo determitiato

n. dipendenti as médiante niove forme contratuall/ n. dipendenti assant;
(indicatore di effieacia quantirativi)

1. procedure selettive pubbliche

b, procedure selettive pubbliche avviale/ n, procedure seletiive pubbliche richieste
(Thilicarors i efficaciaquantitativa)

1, progressioni orizzontali Hehisss

n. progressiont orizzontali concluse / n. progressiont oriszontali richieste
(indicatore df efflcaciaguantitativa)

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO GESTITO
SERVIZIO FINANZIARIO

Cristina Di Emidio ~ cat, D1

Natascia Batlaam — cat. C1

SERVIZIO TRIBUTI
Pina Balducei B3 (pensione dal 01.04. 2020)
| Giulia Caprioni B 3
OBIETTIVO
SETTORE RISORSE UMANE,

CONCORSO CATEGORIA C agente polizia municipale area vigilanza
CONCORSO CATEGORIA B3 ufficio tributi
Concorso categoria C ufficio lavori publiliei
Scorrimenta graéiuaterta‘ _ategﬁrm € ufficio anagrafe
4 con. 1. pra mazione svolta nell'anno pmcedente il Servizio Personale collaborerd al

elle scelte strategiche connesse dl piano triennale del fabbisogno di personale.

‘CNL, previsto per 'anno 2020 /2021, costitiird tin moimento importante di revisione
degh stmmeﬁtx per la gestiore del rappotto di lavoro. Olire agli adempimenti ordinariaments dovuti,
il Servizio Personale approfondird in modo particolare le nuove opportunity offerte per migliorare la
qualitd dei serviz,

AZIONL

1} CONCORSO CATEGORIA € agente polizia municigale area wgilanza espletamento pre
selezione entro 31.12.2020

2) CONCORSO CATEGORIA B3 ufficlo tributi Pubblicazione bando di ‘concorso e verbali
ammess! entro-il 31.12,2020

3) Concorso categoria C ufficio lavori pubblici espletamento 1° prova scritta entro 31.12.2020

4) Scorrimento graduatoria categoria C ufficio anagrafe termine delle procedure etitro il
31.12.2020;

Indicatori:
Relazione finale con indicazione dell’attivity svolta per tutti i punti, entro il 31.12.2020
oltre alla relazione sull’ applicazione del nuovo CONL,
L attivita svolta potrebbe subire rallentamenti dovuti all’emergenza Covid-19
Peso: 25 % i

24




Dipendenti coinyolt;

Il responsabile di settore ¢ Pufficio tagionetia.

1L RESPONSAHILE Bel. SETTTing FVANZIARID
Dot Dol Egunlin

v




OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile dott.ssa Francesca DE CAMILLIS

Obiettivo 1 Continuita ed invarianza qualitativa dei servizi di
competenza

Descrizione L’obicttivo di mantenimento ¢ volio a gatantire la continuied ¢ la qualita delle
funzioni e det servizi propri dell'area amministrativa che ticomprende i seguenti setvizi:

a) SERVIZIO AFFARI GENERALI URP PROTOCOLLO ED
ALBO PRETORIO
Sono in carico al predetto servizio i seguenti procedimentis
e Affari in ge;mre riguardanti. gli amministratori (aspettative, permesa gxustﬁcazwm,
indennita di carica ¢ di presenza, fimborso oneri al datore di lavoro per assenze etc.....);
»  Spese di rappresentanza ed attivitd promozionale dellattivita dell *Amministrazione;

s Tenuta registro delle interrogaziont, interpellanze & mozioni;

o Istrutioria.e formazione ordinanze e decreti sindacali di competeriza del servizio o assegnate
dal responsabile di-area ;

¢ Spese per informazione sull’attivitd dell’Ente;

¢  Spese perassistenza softwate in dotazione;

o Esecuzione degli atti istruiti dal servizio

o Modifiche statuto comunale;.

 Disciplina degli istituti di partecipazione;

o Gemellaggi con comuni;

e Affari in genere relativi all’adesione del Comune ad Enti, Associzzioni

e Predisposizione atti di designazione dei rappresentanti comunali in-organismi vari;

o Assistenza gruppi consiliari e Consiglieri Comunali per Pesercizio delle Toro funzioni
istituzionali;

* Liquidazioni forniture e servizi di competenza;
* Predisposizione avvisi di convocazione del Consiglio Comunale e virifica regolare recapito;

»  Predisposizione ordine del giorno ¢ collazione proposte delibere per Giunta e consxglm
trasmesse dagli uffici;

o Tenuta ¢ aggiornamento dei registri cronologici delle determine, delle deliberazioni di
‘Giunta ¢ Consiglio Comunale;

o Trasmissione elenco delibere capigruppo consiliari;

Pfiﬁm o _’v_ 2% BN %‘? vv He: mmz‘ 5’?‘%}’6‘}&
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e Trasmissioni copia delle deliberazioni adattate o determinazioni alle unity organizzative che
ne hanno eurato istruttoria ¢ comunicazione degli gstremi di esecutivita;

e Raccolta degli originali ¢ delle-copie di del liberazioni e determinazioni e relativa rilegatura;

o Rilascio di cople di atti di competenza del settore a soggett! interessati per la tutela di
situazioni giurzdtcamente rilevanti ¢ teiuta e aggiornamento apposito Ieglstt Q5.

»  Liquidazione di gettoni dj presenza per adiinanze commissioni varie;

*  Attuazione normativa in materia di aceesso  civico ed aceesso -alla documentazione:

amministrativa di competenza del servizio ¢ rilascio copie didocumentazione e atti

ammmlsnatxw,

o Attuazione normativa sulla tr asparenza di competenza e gestione delle attiviia in materia di
applicazione-del PTPC inerenti il Servizio;

¢ Trasmissione ai capogruppo delle:deliberazioni adottate dalla Giunta Municipale;
s Raccolta regolamenti comunali ordinanze;

e Trasmissione per pubblicazioni albo on line;

*  Tenuta ed aggiornamento registro pubblicazioni;

s Archivio

¢ Conservazione: degli atti comunall nell*archivio & rilascio dei documenti archiviati.
¢ Teautaed aggiornamento del repettorio dei contratti:

e Pratiche per registrazione contratii

*

Protoeollazione, refnstrazxone pratiche assegnate alle diverse unitd organizzative a mezzo
strumenti-in

zzatl, smistamerito corrispondenza;

=

#  Ritiro, affrancatura 'icc)lrzspondenza‘

e Relazioni con il pubblico. ¢ attivitd finalizzate al miglioramento dei servizi (segnalaziong
dlS‘iEWl?l, questionari per rilevazione qualitd dei servizi offerti ece,..) attivitd finalizzafe
all’offerta di informazioni al cittadino-iitente.

o Sevizi di-staff agli organi politici

b) SERVIZI SCOLASTICI SOCIO CULTURALI/SPORTIVI
TURISTICI

servizio di traspotto scolastico;
*  servizio mensa scolastica;
o fornitura gratuita o semigratuita.di libei di testo. (art. 27 della legge 448 del 23/12/1998).

* borse di studio 2 sostegno delle spese sostenute dalle famiglie per Pistiuzione. (art. 1,¢.9
della legge 62 del 10/03/2000).

o assegni di studio in favore degli studenti capaci ¢ meritevoli in disagiate condizioni
economiche. ( se previsti da Eegge regionale o-da disposizione del comune)

e Accordi di programma con la scuola per la promozione dellistruzione e per~il
miglioramento dell'arredo scolastico P ‘

PIEO: aroa wrministrative Vowetens Q?MM;?%;&’& '
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o Servizi attivitd culturale e speftacolo

®  Manifestazioni annuali culturali

o Gestione Albo associaziont culturali loeali

Asm&naxwrw contri

Juione Nazionale Pio Loco d° Italia (U I\; {‘I D nfﬂ i@ sug,
le ajt ' aswua?iom cu mmh locali pe ;

A 'ue,sfro:ne’feventrspmftm1

¢ Aggiotnamento annuale dell’Albo delle associazio spottive;
» Rappoiti con I'Ente d'Amibito ottimale monitoraggio ¢ tontrollo Piano Sociale di zona;

CONTRIBUTI a domanda

e Concessione contributi sconomici « BONUS energia/gas - {
nucleo familiare (con almeno 3 figli

individuale ~ ASSEGNO ‘matemith - ASSEGNO
minori) « VOUCHER.

»  Gestione Fordo Sostegnio Affitto

1l responsabile d'Area ha prima il ruolo basilare di garasitice la continuith o I qualita di tutti i servizi
di sua competenza, sulla base delle risorse (acaaemac&e, finanziarie, di personale ¢ tecniche)
assegnate come da parte finanziaria del Pians Esecutivo.di Gestione,

Essa dovra essere interpretata tenendo presente e linge strategiche ¢ gli obiettivi operativi deseritii
nel DUP e sviluppatl in termini costi éd entrate nel bilancio,

lazione finale sul Piano di ;rrevezmnm de:l!a
corruzione da predisporre sul modello, C

S wrse wmembrtsiracivn Moserens Fane 58ygas




Indicatori

Llattuazione dell’

‘obiettivo di mantenimento 8 da verificare con il ‘passaggiodeg

Per la performance sul sociale Ta verifica &-estesa alle attivifa.c
essendo la funzione trasferita ma mantenendo Pente Ia finzio
comungue un report di soddisfacimento delle vichicste dellutenza

ﬁ:rzgenzaah

ut all'output

Indicatori di attivita trasversali e di programma

Proposte agli
organi-collegial

| St
-t

Numara d1 p@ a
bt

mmta

ricevute/evase

Numero di istanze

BECESSO
ricevute/evase

Numero istanze di

Tscritti mensa
scolasticar N,
domande-accolte/ -
. domande:
presentate

N. pasti alunnd

Refezione
seolastica: N,
morosi /.
ilizzatort

'Iscrrm al trasporto
scolasticorN,

. domande
{presentate

idomande accolte/ |




Indicatori Finanziari

; q : 1Segstamento
progrtammazione: previstone iniziale
e previsione

| definita:

1scostamento-ira
previsioni di
entrata ¢
accertamenti etra
prevxsume di spesa
ed impegni.

Velocitd di gestione |[Rappotto
dellespese correnti. |percentuale fra la

sofitia deil
pagament in contol
cotrpetenza delle
spese cortenti e gli
impegni delle|
Stesse spese,

Pucenmale fta la
S delle
delle

| eﬁ&#ﬁe pwpt fe:

: accc:rtamenn delle
Stesse entratg. Le
riscossioni
comprendono
anche 1 residui,

Peso - Obiettivi di mantenimento - Peso 40% sugli obiettivi complessivi

DIPENDENTI COINVOLTT: Tutto il personale assegnato
RISORSE FINANZIARIE: come da Peg./Pdo-

PLO cneanninivrasion Wocivrs Font el




Obiettivo 2 ~ Centri estivi

Descrizione
Concessione in 4so temporaneo ¢ gratuita dif locali scolastici per realizazione di centri sstivi o
residenziali, dedicato a bambini ¢ tagazzi di et compresa tra i3 e i 14 anni resident nel Comune di
Mosciano Sant'Angelo., Sottoscrizione convenzione concessione immobile.

Indicatori di attivita
~Assunizione di tuttl gli atti amministrativi finalizzati alla concessione locall — Risultato atteso 1 2

delibere di Giunta ; I determina dirigenziale — sottoscrizione-della convenzione —

Indicatori finanziario
.%0 - Obiettivo di sviluppo peso 5+ incidenza 5% sugli ;f';l:i@iﬁi\éi;gﬁffﬁgiéssivi
Dipendenti coinvolti:

Unita responsabile
Jessica D’Elpidio

Risorse finanziarie: Come da PEG

>+ Studio della procedura, stesura del disciplinare e-dell"ayviso pubblico.
llg.istanze ¢ isteuttoria delle domande

isciplinare ¢ modulistica
o Pubblicazione avviso per raccolta istanze
* Supporto utenza ¢ istruttoria di'tutte le. istanze pervenute al protocollo

Indicatori finanziario

Impegno come da PEG (euro 52.000)

Peso  Obiettivo di sviluppo peso 5 - Incidenza sul totale 5% sugli obiettivi complessivi
Dipendenti coinvolti : '

Unita responsabile

~ Jessica D'Elpidio

~Giuseppina Faga

~Matisa Fala: »

Risorse finanziarie: Come da PEG (euro 52.000)

P /3 O wrew mz%ﬁaﬁw%faxo@wf t;%ye/é




“agosto potenzialmente comprensivo di maniféstazioni di diverse tipologie (eulturali, ricreative, ),

patrocinio al segue
Vomano Tordino di

Tercas di Teramo, Camera di Commercio di Teramo, Banca di Credito ‘Cooperativo Adriatico

8859888

Descrizmne,

[2Utlicio Cultura predispone un calendario unico della manifestazioni estive nel imese di Luglio-

con Pobiettivo di promuovere e valorizzare il patrimonio culturale ¢ preservarne e tradiziont,
nonche pet introditre una leva di sviluppo per il tessutc ixnpmndftgfiéic; del tex"rit'_oriq.:

-Quale  forma di compartecipazione del Comune, Pufficio curerd Paffidamento
dell’organizzazione degli eventi a ditta specializzata del settore  che fornisca tutti 1 servizi
funzionali alla realizzazione della manifestazioni (sedie , manifesti pubblicitari, permesso per
spettacoli ed intrattenimenti rilasciato da parte dell'Ufficio territoriale della Societd Taliana degli
Autori. ed Editori ¢ dai competenti uffici comunali, fornitura spettacoli ¢ artisti, protocollo di
sicurezza ¢ anti Covid e vigilanza sul rispetto dello stesso), in conformits alle preserizioni
normative e ai prineipi di cui ol DiLgs. n. 50/2016.

-8i presenteranno domande di finanziamento per intercettare muovi contribufi e richieste di
nti enti; BIM (Consotzio dei Comuni del Bacino Imbrifero Montano del
Teramo); Regione Abtuzzo ai sensi dellart. 40, Legge n. 55/2013, Fondazione

&3
Provincia di Teramo, societd consortile cooperativa GAL Terréverdi Teramane.
=A conelusione verranno si gestird la fasi della spesa ed in particolare vérrannio rendicontate le
spese agli enti finanziatori, ai fini della riscossione dei contributi.
Indicatori di attivita:

& proposta di Deliberazione di Giunta comunale di approvazione della _programmazione

manifestazioni estive;

® Determina per acquisto-di beni ¢ servizi;

® Determina per gestione fasi della spesa;

» domande presentate per ottenimento di finanziamenti;

¢ determine di approvazione dei rendiconti per enti finanziatori.

Indicatori finanziario

Impegno della spesa programmata come da PEG

Peso - Obiettivo di efficacia peso 4~ 15% sugli obiettivi complessivi
Dipendenti coinvolti:

Unita responsabile

Jessica D’Elpidio
Risorse finanziarie: Come da PEG
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Descrizione.

Per aiutare le fam iglie nel periodo di emergenza sanitaria I’amministrazione ha disposto il rimborso
delle tariffe a parziale copertura delle Spese sostenute per le iscrizioni ai servizi scolasti (mensa ¢
— trasporto) relative all’anno seolastico 219/2020- —  — - - -
Indicatori di-attivita:

e redazione della delibera di giunta con diseiplinare per if rimborso;

» redazione modulistica da presentare compilazione -schede anagrafiche eartacee:
e istruttoria delle istanze pervenute

Indicatori finanziario:

Impegno come da PEG

Peso - Obiettivo di sviluppo peso 5 -~ Ineidenza sul totale 10%- sugli obiettivi complessivi.
Dipendenti coinvolti:

Adele Lattanzi;

Jessica D*Elpidio

Risorse finanziarie: Come da PEG

D

In' conseguenza della necessitd di provvedere al tinnove delle infrastruttare informiatiche ormai
obsolete  dovrd essere espletata dalla stazione appaltante una procedura ad evidenza pubblica; in
conformitd al D.Lgs. n. 50/2016, con modalitd integralmente telematica utilizzando shrumento
della convenzione CONSIP ¢ il MEPA.

Indicatori di attivity: Deterrmiine di affidaimerito e stipuila contratti

Indicatori finanziario: Impegno della spesa programimata come da PEG

Peso - Obiettivo di efficacia peso 4 - Incidenza sul totale 15% sugli obiettivi complessivi
DIPENDENTI COINVOLTL:

Antonio Del Vescovo

Maria Lina Giorgini

RISORSE FINANZIARIE: Come da PEG
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Si dovrd implementare la predisposizione dei dati relativi ai servizi a domanda individuale

relativamente alle annualit 2019/2020 ai fini della popolazione della relativa sezione del sito

Amministrazione Trasparente il dato dovead essere poi disponibile ¢ aggiornato annualmente ¢

liberamente consultabile

Indicatori di attiviti: Popolazione detla sezione del sito amministrazione trasparente sezione
costi contabilizzati (trasporto € mensa scolastica)

Indicatori finanziario:

No

Peso - Obiettivo di efficacia peso3 - 5% Incidenza sul fotale  sugli obiettivi complessivi

Dipendenti coinvolii:
Unita responsabile
Antonio del Vescovo
Jessica D*Elpidis

RISORSE FINANZIARIE: -
§555888

Obiettivo 8 — Attuazione drﬁinanza 1. 658 del 2.04.2020- Redazione eriteri ¢ erogazione buoni

et

sa g seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid-19

Descrizione:
Per supportare le: f:s_;migli;e‘ in difficoltd a seguito dell*emergenza sanitaria da Covid <19 il Cotmune
deve predisporte criteri e etogare buoni spesa per-acquisto di beni di prima necessita.

Indicatori di atfivitd: Approvazione disciplinare; Stipula convenzioni con esercizi commerciali;
Pubblicazione avviso ¥ Istruttoria istanze; Approvazione elenchi beneficiari ; Consegna buoni

Indicatori finanziario: Impegno della spesa come da PEG (euro 71.:453,70)
Peso - Obiettivo di sviluppe peso § ~ Incidenza sul totale 5% sugli obiettivi complessivi
Dipendenti coinvolti:

Gluseppina Faga
Antonio Del Vescove
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OBIETTIVI
SEGRETARIO GENERALE
Anno 2020

‘art, 42 CENL 01

: azione degli organi di gover
consultivo: sotto I'aspetto del oluzioni teeniche pitr idonee
valutazione doved avvenire considerando che per sovrintendenza si intende Pattivita svolta dal
segretatio comunale finalizzata a garantire | unita di indirizzo amministrativo, volta ciod, a garantire
che una pluralita di tesponsabili svolgano Ia loro azione avendo di mira un disegno complessivo
unitario costituito dal pisno delle performance, Per coordinamerto si intende Pattivitd tesa ad
assicurare la cotretta valutazione di tu tti gli interessi coivolti, garantendo Pattiiazione dei principi
di imparziality, di buon andamento ed efficienza, '

Tutti gli obiettivi sono oggetio di proposta di autovalutazione .

Punteggiomassimo-attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:
Scarsa

Largamente migliora
Sufficiente. : , .
Buona v ‘ |
Ofima | — 20

Obiettive specificor
Azioni..

* Collaborazione con Pamministrazione e con | vari
programmi e dei progetti da traslare nel bilancio, -anche nella
con un tuolo di coordinamento nella defitiizione degli obiettivi
Responsabilidi area.

= Funzione propulsiva nella programimazione nell’azione di prevenzione della cotruzione,

¢ Coordinamento dei Responsabili di Area af fini della raccolta delle informazioni per il
monitoraggio dell’attuazione del  Piang Triennale di prevenzione della corruzione
attraverso I'adozione di circolari

*  Monitoraggio it collaborazione cont il Nucleo di valutazione dello stato di avanzamento ed
implementazione della programmaziong;.

esponsabili di-area-nella costruzione dej
| tadel DUP ¢ del PDO,
specifici rispetto al vari

Tndicatori

%ﬁ o Wémmerm%'awo gfsz %ﬁfé




e Coordinamento e sovrintendenza sull
esequtivo della performance, Piano t
Risultati :

a adozione degli' atti di programmazione ( DUP, Pidno
wnale di prevenzione della corruzione)

Assistenza giuridico aminiiiiistrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla

conformiti dell'azione gmndxca«ammmrstratxva alle 1ggg;, allo statuto, ai regolamenti,
Peso: 10% )

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsa ) i 4
Largamente zmgi;:ombde ' 8
Sufficiente - 12
Brion : ' 16
Ottima __ 20
Azioni » -
e Conferen 14 ¢a anche su richiesta dell’amministrazione o dei eapi. atee. p

186 rasversali edi particolare complessita
o Direzione dwﬂa attivitd.di controllo successivo di regolatita amministrativa
s Indicatori

ferti dei controlli interni di regolarity amministrativa siccessiva,
Risultati ¢

.Puntegg  massimo: attribuibile: 20
Parametsi di valutazione:

PARAMETRI SUF o
Searsa | Zl
Largamente migliorabile :




Ottima| 20

i, diassistenza e di verbalizzazione niel eonfiont; della Giunta ¢ de

, tese quali capacitd di supportame I'azione con riferimento- agli ambiti di
competenza. Rientra nella funzione in questione atiche Fattivitd di verbalizzazione delle sedute
degli argani dell’Ente con il supperto dei dipendenti assegnati al servizio di segretaria

_Indicatore _

* Presenza alle sedute di Giunta, Consiglio comunale.e commissioni
e Verballdelle sedute di giunta ¢ consiglio
Risultati:

@) Le fupzioni aggiuntive attribuite dal Sindaco, intess come attivita svolta dal segrefario

comunale su specifica attribuzione ton decteto sindacale svolgendo | compiti assegnati ¢on la
couetta vajutazione di tutti gli interessi coinvolti, garantendo lattuazione dei principi di
imparzialitd, di buon-andamento ed efficienza.

Pesor 30%., o o
Punteggiomassimo attribuibile; punti 20
Parametri di valutazione:
PARAMETRI PUNTEGGIO
s : L NS 2
&
121
v -

Ottima| 20)

8i rimanda allascheda del PDO ¢ alle relazioni relative a raggiungimento di ciascun biettive

La funzione di rogito su richiest:

g rogl tichiesta dell’Ente che si sostanzia nel rof
contratti d’appalto di lavori servizi e

fornitire ngi quali lente parte;

Pesor 5%,

Punteggio massimo attribuibile: punti 20
Pararetr! di valutazione;

PARAMETRI [PUNTEGGIO

Scarsa 4

Largamenfé'sﬁigl‘szwl?ilg N 8

Sufficiente | [ s
Buona | 16

M;ﬁf © wew emominlsirative

Woscsinio, Fams %@/5
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Ottima | 20

Azioni:

La funzione di rogtm su richiesta dell’Ente che si sostanzia nel rogito su richiesta dell'Ente dei
contratti nei quali l'ente & parte.

Indicatori

Numero Contratti di-appalto rogati a richiesta dell’ente
Regolare tenuta del registro repertorio contratti
Registtazione telematica con il software contratti
Risultati:

Il Segretario generale ,
Dott.ssa Francesea DE CAMILLIS

yf Fohwi wreur anemindsbratiie Slasesione Font F'JM? / | g
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CENTRO DIRESPONSABILITA'
URBANISTICA -~ EDILIZIA PRIVATA - SPORTELLO UNICO DELLE ATTIVTA' PRODUTTIVE

RESPONSABILE; Georr, Di Pictantonio Claudio
Catogoria D5 - Accesso D1

L ATTVITAED OBILTTIVI GESTIONALL ANNO 300 T

Urbanistica ¢ Gestione del Tervitorio.
005 = Codice di individuazione della relazione previsionale ¢ programmatica e del PEG perobiettivi,

~Processo di Gestione

oy ndividuazione tiivitd svolte: 1 Cantro di Responsabilt raggruppes Urbanistion » Bz private - $portelo Unico
Attivit Produttive - Profezione Civile per edilizia privats. ' -

~ b)Compiti Aticlbuit:. | -
“'é .igﬁis'ﬁoﬂsabi}it_‘a in merito alledilizia privata con rilascio dei Permessi di Costruire ed altef atti abilitativi all’aitivita
‘edilizia; “ » o B

= Responsabilita in merito allistruttoria i istanza di contrib i per calamitd ngturali ineren il patrimorio edilizio privato;
= Responsabilila istrutioria e ilascio certificati urbanistied edilizis gcc; | T

= Responsabilitd in merito of procedimenti unici di oui al D.P.R. 160/2010;

~ Responsibilid sul contollo. ¢ Ja. tutela delPambiente, del territorio, Afivith 4 control, pianificazions: ¢
programmazionc urbanistica; | | 7

~ Responsabilitd negli appalti di forniture e df servizi di seftore;
Responsabilita nella gestione: delle istanza di Accesso Atti egge 241/90 del seltore; |
- Conlrollo ¢ vigilanza snllattivita edilizia s repressione abisi edifizi proyvedimenti ed adempimerit consequenziali;
= Commissione consiliare urbanistica'c commissione Gonsiliare-ambiente; : -
= Statistica di setfore: N S ‘ ”
o emizzrione, del terhori, vedaziont ¢ controlls del Piano Regolatore ¢ dells variantt ol piano o, def piani
di-attuazione; ‘ ’ _ ARt )
= Manutenzione ordiuarie sirade verde pubblico e aredo wtbao (competenza da anno 2019);

~ Gestione:degli impianti spo genrale alla gestione amministrativa del vatrimonio immobiliare dell Bitte notiché

alla gestiono amministrativa del cimiteto comunale (nuova cotupetenza 2020 - GM 80 del 28/07/2020);

%

I

¢) Funzioni: L , }

~ Funzioni di gestione finanziaria & coritabile del Servizlo direfta con facoltd & discrezionaliti riella soelta diretta degli
acquisti, con la scelta delle modalita a contrattare & del conteagnte,. nelle scelfe: per Paffidamento di incarfehi, capacit
contrattuale, nef limiti stabiliti dalla legge. T S

=~ (estione del personale dirétto, con facoltd di assegnazione a compili specifie, tiel rispetio delfe leggi'e delle qualifiche
fimzionali, con potere ispettivo ¢ sanzionatorio, S » - .
= Conttollo dirigenziale mivato’ alle. verifics della realizzazione del. prograani dell’ Auiiministazione ¢ degh
obieftivi prefissati, . , o _ '

- (sservanza 4l Regolamento di Contabilita fn merito alle fasi-del procedimento amminisitativo ¢ cofitabile. della entidta
edella spesadipropria competenza, ‘ o .

= Cullaborazione per fornive notizie d'Utfislo fucidenti o richieste- dai’ responsabili dai vari settori cotnunali, in
particolare dell'aren finanziaria. i P

Attivitg: o
Predisposizionie di deliberazione di Giunta e di Consiglio;
Predisposizione ed adozione delle Determinazioni di setfore;

Gestione corrispondenza;

Istruttoria piani attuativi (Piani di Recupero, Piani Particolareggiati, ecc);
Riuniioni eommissiont consilfari; o
Indizione e svolgimento di Conferenze di Servizi: o ‘
Sottoseriziont dr Convenzioni ed Atti n rili.in tema di Urbanistica ¢ di Edilizia;
Ziof nferenze di Servizi indette da altsi Enti; v ‘
mésst di Costruire (P. di C.) - Determinazione one att, 16 def DPR, 380/01 - Detinizione istanza di Condono Edilizio
~ Seadenziario ratelzzazione oneri art. 16 del DRR. 380/01 - Autorizzazioni Sporfello Unico Attivitd Produttive -
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Certificazione di D estinazione Urbanistica (C.DWU.) « Certificazione idoneit alloggiativa - Verifica Comunicaziont di
 Inizio Lavori Asseverate (CIL.A.) - Verifica Segnalazioni Certificate ¢ Inizio Altivita (S.C.LA.) - Occupazioni suolo
pubblico (COSAP) - Autorizzazioni insegne pubblitarie - Auforizzazioni Scavi e attraversamienito stradali « Inconibenze
licenze d’uso ~ Vincoli ambientali preistrnttoria per parere soprintendenza - Archiviazione atti - Sopralluophi vari -
Qestione Abusivismo edilizio - Rapporti con if pubblico ~ Ripporti con consulentifent - Gestione statistiche di seftore,

Tudieatort di Attivitis
numero di
- Istanze di Permessi dt Costruire;
Permessi di Costruire;
Istanze di Autorizzazioni edilizie;
Autorizzazioni edilizie varie;
Autorizzazioni COSAR; )
Procedimenti 8.U.AP. gestiti su Portale Telematico Impresaingiotno;

Provyedimenti per coltivazione di cave;
Provvedimenti SUAP vilasciati =
Segualazione Certificata di Izio Attivita (S.C1A.
Comunf{:a"z_ioneliﬁjzidLavar‘i:AssevgrﬂtaA(C,LL‘A.};

3

Sedute commission consiliari; o ,
Istanze di rilascio del Certificato di Destinazions Urbanistica:
Certificati di Destinazione Urbanistica; '
Istanze di idoneita alloggiativa;
Ceitificati di idoneitd alloggiativa; B _
Giomi fostivi di apertura al pubblice (pubblicazioni);
Provvedimenti di diniego; o o
Visite ispetfive per controlli edilizi e/o ambigntali;
Ordinanze.in materia i edilizia; o 7 o
Ordinanze Sindacali, arf 54 del D Lgs. 267/00 predisposte/verificate;
Istanze di accordi procedimentali pervennte / esaminate:
Pratiche variazionf al PR.G;; ’
Pratiche Pianj attuativi dj iniziativa pubb
At gestionali per la mabutenzione or {le
della Déliberazione di Giunt: 101/03/2019:
Al stione-per OCDPC 614/2019 di cul alla deliberazione di Glunta Comunale n, 5/2020 dall'oggetto: ocnpc
11/2019 PUBBLICATA IN GAZZETTA UFFICIALE REPUBBLICA ITALIANA -(GURI SERIE GENERALENZH
ROYVEDIMENTL, ~ ‘

5110 e fmpianti spor in generale alla gestions amministrativa del pattinionto nimobiliare
dell’Ente nonché-alla gestions amministrativa def cimiters. comunale came da-disposizione della deliberazione di
“Giiunta Comunale n..80 del 24/07/2020, esccutiva e-deliberazione di Glunta Cominale 1. 82 del 27012020

liea efo privats;

> sirads, verde pibblico. ¢ atredo uebang come da disposizione

" $3000888800000300888083888

4
z

Macioce Loreto- Caf, €53 A =

o Rossi Romano- Cat, C5;

e Dersonale esteriio inl servizio presso il Settore Lavori Pubblici ¢ dipendente Alessio Palmarint come da disposidione
detla Diefiberazione di Giunta Comunale &, 28 del 01/03/2019;

L ___ PERSONALE A COMANDO GESTITO

|

> Personale o comando come da delibérazione di Giinita Comunale 82 del 2707/3020 dal 17/0872020 « Lodoyico Enilio
Serrand - Cat, D1 -D3: '

Indicatori

Lattuazione dell*obiettivo di mantenimento & da verificare cont il passaggio degli input all’output

tenendo conto dello svolgimento delle attivita con la riduzione del personale addetto da quattio ¢ tre
unitd e dell'implementazione di molteplici adempimenti SUAP,

i1




Indicatori di attivizy

collegiali

“_'dehbetazmm proposte agli  Organi | N

21

23

| determinazioni dirigenziali Urbanistica |

B

 determinazioni  dirigenziali per

eompetenze G.M. 28/2019

17

determinazioni  dirigenziali  per

competenze G.M. 80 < 82 2020

determinazioni  dirigenziali  per |

competenze G.M, $/2020

_Appalti/Affidamenti

N

Provvedimenti SUAP

Proyvedimenti per coltivazione di cave

NG

‘Autorizzazioni COSAP

N

41

Permessi di Costruire

~f

i

Gﬂﬁdﬁnq Qdﬂi?«f{f o

RPN

| 8.CLA.

T

T

CLLA. .

| N°

51

Procedimenti SUAP
| Senza rilascio di titolo espresso

Ne

225

320

Ne

e

- 15%

No

12

.13

LN°

10

_Emergenze di Profezione Civile

Autori’z}z_ézioni? Paesaggistiche -
Istrnttoria

N*

10

| Autorizzazioni in materia df edilizia

15

Rilascio C.D.UJ,

Ordinanze in materia di edilizia

NQ

‘Ordinanze art, 54 TUEL

Ne

Istanze di privati ex art 11 L, 241/50

e

Procedimenti  jnerenti  varianti
urbanistiche e/o Pianf attuativi

Nﬁ

| Conferenza di Servizi, art 14.L. 241/90

e oloba

Jonf 05 | ftlinlian

*sole pratiche SUE (SCIA SUAP 11 pmce@ix_n'entf SUAP}

**solo pratiche SUE (agibilita SUAP nei procedimenti SUAP)

Indicatori finanziari

. Indxcature )

“Corretta _ativid  di | Soostamen

' programimazione

scostamento

, 0 ftra
previsione iniziale e
previsione definita:

70,58 % E
70,29% §

72,50% B
73,16% 8

| 2020 | Scostameiiti

ra

=
fi




previsioni di entrata
e accertamenti e tra
previsione di spesa
_|.ed impegni |
Velocitd di gestione | Rapporto

 delle spese correnti | peicentuale fra la
' | somma dei
| pagamenti In conto | ., .y s
| competenza delle | 7071 %
spese correnti e gli |
impegni delle stesse
| SpESE |
Velocith, ~ di | Percentuale fra la |
| riscossione - — —delle-| somma - delle |
| enlrate proprie: | rfiscossiond delle |
| entrate- '
| extraiributarie ¢ ghi
| acceitamenti  delle
stesse entrate;

Le riscossioni
comprendono -anche
| 1residui

74,20 %

84.64% | 82,12%

AZIONI: Incarico per redazione Piano i classificarione acustica Comunale-- LR, 23/2007 (DGR,
T70(P del 14/11/2011).

JINDICATORT:

&4

» Pasi incarico entro il 15/10/2020. Rimessa di un préliminare entro il 31/12/2020.

L'Amministrazione. comumale; previa proroga dell'attuale concessione, in conformits della vigente

normativa, intende- procedere a niova gara perivzia cpﬁéé}ﬁéione del servizio di ‘gestione esterna del
cimitero comunale (M. 84 del 31/07/2020)

AZIONI: 1) Progettazione gata; 2) avvio procedura;
INDICATORY:

s Fase 1entro 30/11/2020;

. Fase 2 enfro-il 31/12/2020;

Peso obiettivo 5 |
Dipendenti coitivolti: tutto il personale di area agsegnato.

Moseians Sant'Angelo 18/09/2020.

| RESPONSA
adny; Claud, / bi Tiety

TLE

Visto

L'dssessore AN Urbanistica




